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Sammendrag og innledning

START har hatt stor aktivitet i 2022, med en fin miks av digitale og fysiske arrangement. Vi ser at var maigruppe
setter pris pa kombinasjon av digitale og fysiske mateplasser, vi kommer til 4 fortsette med dette tilbudet, selv om
nettverksbygging er en viktig del av det & starte egen bedrift og det fungerer best med fysiske mateplasser.

START veiledere synes det er inspirerende og interessant med etablerer samtaler. Det er en del som kun gnsker
a starte egen bedrift for & fa en noe friere hverdag. De gode og verdiskapende ideen er det lengre mellom, ser
ogsa at en del gode ideer gar til grunne pga. manglende finansiering i oppstartsfasen og har ikke egen gkonomi
til & baere oppstart av egen bedrift. | 2022 har det veert meget lav arbeidsledighet, det resulterer i feerre
henvendelser og deltakere pa introkurs, ser det i sammenheng med tidligere hvor det har veert lav
arbeidsledighet.

| starten av 2022 ble det kun gjennomfart digitale arrangementer. Vii START ser viktigheten av att etablerere og
griindere har stort behov for et nettverk for 3 lykkes. Det er derfor fokus pa & fa skapt naturlige meteplasser for
denne malgruppen, dette gjar vi samarbeid med virkemiddelapparatet i var region.

START er opptatt av & ha et bredt tilbud tii etablerer og griindere i Vestfold kommunene. Det ble i 2022 satt opp
introkurs for de som er helt i startfasen, samt temakurs. Det ble ogsa arrangert 2 arrangement med kapital
innhenting p& agendaen, malgruppen her var de som var godt i gang med sin bedrift, deltakere méatte sende inn
sgknad for a kunne delta.

START er opptatt av fellessamlingsarenaer hvor vi mates for 8 bygge relasjoner og samarbeide over
kommunegrensen. Dette har vi i 2022 virkelig klart 4 opprettholde med bade studietur og kompetanseheving av
START veiledere.

Hjelpernettverket er en stor ressurs for START, med a veere innholdsansvarlig pa vare kurs og webinar, samt a
stille opp med 1:1 radgivning til etablerere som har behov for mer faglig radgivning enn en START veileder.

Daglig leder i START er opptatt av samarbeid pa tvers av kommunene, virkemiddelapparatet og fylket. Dette har
resultert i flere samarbeidsprosjekt, som startet opp i 2022. Silotenkning ikke er fremtiden, skal vi kunne tilby et
bredt og bra «produkt» til vére etablerere og griindere sa MA vi samarbeide.

Vi vil benytte anledningen til & takke vare samarbeidspartnere, bade private og offentlige hjelpere i START-
nettverket, kommunene og fylkeskommunen. Uten dere hadde vi ikke kunnet tilby tjienesten vi har i dag.

Sandefjord 23.03.2023

Arbeidsutvalget START i Vestfold
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Sammendrag og innledning

START har hatt stor aktivitet i 2022, med en fin miks av digitale og fysiske arrangement. Vi ser at var malgruppe
setter pris pd kombinasjon av digitale og fysiske meteplasser, vi kommer til & fortsette med dette tilbudet, selv om
nettverksbygging er en viktig del av det & starte egen bedrift og det fungerer best med fysiske mateplasser.

START veiledere synes det er inspirerende og interessant med etablerer samtaler. Det er en del som kun @nsker
& starte egen bedrift for 4 f3 en noe friere hverdag. De gode ag verdiskapende ideen er det lengre mellom, ser
ogsé at en del gode ideer gér til grunne pga. manglende finansiering i oppstartsfasen og har ikke egen akonomi
til 4 baere oppstart av egen bedrift. | 2022 har det vaert meget lav arbeidsledighet, det resulterer i farre
henvendelser og daltakere pa introkurs, ser det | sammenheng med tidligere hvor det har vaert lav

arbeidsledighet.

| starten av 2022 ble det kun gjennomfert digitale arrangementer. Vi i START ser viktigheten av att etablerere og
griindere har stort behov for et nettverk for a lykkes. Det er derfor fokus pa & fa skapt naturlige mateplasser for
denne malgruppen, dette gjer vi samarbeid med virkemiddelapparatet i var region.

START er apptatt av 4 ha et bredt tilbud til etablerer ag griindere i Vestfold kommunene. Det ble i 2022 satt opp
introkurs for de som er helt i startfasen, samt temakurs. Det ble ogsa arrangert 2 arrangement med kapital
innhenting pa agendaen, méalgruppen her var de som var godt | gang med sin bedrift, deltakere matte sende inn

soknad for 4 kunne delta.

START er opptatt av fellessamlingsarenaer hvor vi mates for a bygge relasjoner og samarbeide over
kommunegrensen. Dette har vi i 2022 virkelig klart 3 opprettholde med bade studietur og kompelanseheving av

START veiledere.

Hjeipernettverket er en stor ressurs for START, med & veere innholdsansvarlig pa vare kurs og webinar, samt 4
stille opp med 1:1 radgivning tit etablerere som har behov for mer faglig radgivning enn en START veileder.

Daglig leder i START er opptatt av samarbeid pa tvers av kommunene, virkemiddelapparatet og fylket. Dette har
resultert i flere samarbeidsprosjekt, som startet opp i 2022. Silotenkning ikke er fremtiden, skal vi kunne tilby et
bredt og bra «produkt» til vare etablerere og griindere s& MA vi samarbeide.

Vi vil benytte anledningen il & takke vare samarbeidspartnere, bade private ag offentlige hjelpere i START-
nettverket, kommunene og fylkeskommunen. Uten dere hadde vi ikke kunnet tilby tjenesten vi har i dag.

Sandefjord 23.03.2023

Arbeldsutvalget START i Vestfold
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Sammendrag og innledning

START har hatt stor aktivitet i 2022, med en fin miks av digitale og fysiske arrangement. Vi ser at var malgruppe
setter pris pa kombinasjon av digitale og fysiske meteplasser, vi kommer til & fortsetle med delte tilbudet, selv om
nettverksbygging er en viktig del av det & starte egen bedrift og det fungerer best med fysiske meteplasser.

START velledere synes det er inspirerende og Interessant med etablerer samtaler. Det er en del som kun ansker
4 starte egen bedrift for & f& en noe friere hverdag. De gode og verdiskapende ideen er det lengre mellom, ser
ogsa at en del gode ideer gar til grunne pga. manglende finansiering i oppstartsfasen og har ikke egen akonomi
til & baere oppstart av egen bedrift. | 2022 har det veert meget lav arbeidsledighet, det resulterer i faarre
henvendelser og deltakere pa introkurs, ser det i sammenheng med lidligere hvor det har veert lav
arbeidsledighet.

I starten av 2022 ble det kun gjennomfart digitale arrangementer. Vii START ser viktigheten av att etablerere og
griindere har stort behov for et nettverk for & lykkes, Det er derfor fokus pa 4 fa skapt naturlige meteplasser for
denne malgruppen, delte gjer vi samarbeid med virkemiddelapparatet i vér region.

START er opptalt av & ha et bredt tilbud til etablerer og griindere i Vestiold kommunene. Det ble | 2022 salt opp
introkurs for de som er helt i startfasen, samt temakurs. Det ble ogsa arrangert 2 arrangement med kapital
innhenting pa agendaen, malgruppen her var de som var godt i gang med sin bedrift, deltakere maélte sende inn
spknad for a kunne delta.

START er opptatt av fellessamiingsarenaer hvor vi metes for & bygge relasjoner og samarbeide over
kommunegrensen. Dette har vi | 2022 virkalig klart & opprettholde med bade studietur og kompetanseheving av
START veiledere.

Hjelpemettverket er en stor ressurs for START, med & vaere innholdsansvarlig pa vare kurs og webinar, samt &
stille opp med 1:1 radgivning til etablerere som har behov for mer faglig radgivaing enn en START veileder.

Daglig leder i START er opptatt av samarbeid pa tvers av kommunene, virkemiddelapparatet og fylket. Dette har
resultert i flere samarbeidsprosjekt, som startet opp i 2022. Silotenkning ikke er fremtiden, skal vi kunne tilby et
bredt og bra «produkt» til vare etablerere og griindere sa MA vi samarbeide. r

Vi vil benytte anledningen lil 4 lakke vére samarbeidspartnere, bade private og offentlige hjelpere i START-
nettverket, kommunene og fylkeskommunen. Uten dere hadde vi ikke kunnet tilby tjenesten vi har i dag.

Sandefjord 23.03.2023

Arbeldsutvalget START i Vestfold
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2. Eiere, arbeidsutvalget og administrasjon

2.1 Eiere

Siden oppstart av START har det skjedd endel endringer. Fra 01.01.11 gikk START over fra prosjekt til varig drift,
med 12 kommuner som eiere. Etter dette har det veert flere kommunesammenslainger og det har resultert til at
tidligere Vestfold fylke i dag bestar av kun 6 kommuner.

Tidligere var fylkeskommunen inne som ekstern samarbeidspart med tilskudd til START. Med ny kommunelov i
2020 ble START organisert som et kommunalt oppgavefellesskap. Vestfold og Telemark fylkeskommune kom da
inn som avtalepart sammen med de 6 kommunene Holmestrand, Horten, Larvik, Faerder, Tensberg og
Sandefjord.

2.2 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget er representanter fra offentlig sektor og privat naeringsliv. Fra januar 2021 har Vestfold og
Telemark fylkeskommune hatt en representant i AU til START.

Bjarne Sommerstad (leder), varaordfgrer, Sandefjord kommune

Hans Erik Utne (nestleder), kommunedirektar, Holmestrand kommune (sluttet 31.12.22)
Ingunn Haldorsen Semme, fagsjef/fylkesgartner, Statsforvalteren Vestfold og Telemark
Marit Sibbern, Daglig leder Sibbern Rad og Verdi AS

Hanna Kirsebom Aronsen, banksjef Bedriftsmarkedet DNB Vestfold

Marit Due Akerholt, grinder og daglig leder av Bare Barista

Magnar Simensen, radgiver naeringsutvikling og entreprenarskap, Vestfold og Telemark
Fylkeskommune

Daglig leder/sekretaer:
e Merete @sterud, daglig leder START i Vestfold, fungerer som sekretaer for arbeidsutvalget.

2.3 Administrasjon og veiledergruppen

START i Vestfold bestar av 6 veiledere og daglig leder Merete @sterud. Daglig leder har kontorplass pa radhuset
i Sandefjord kommune, som ogsa siden varig drift har veert vertskommunen.

Det er START kontor i hver av eier kommunene, ressursbruken til veileder varierer fra kommune til kommune, fra
15-20 %. Stillingsprosenten ses i sammenheng med kommunestarrelse og behov.

Folgende satt i veiledergruppen i 2022:

¢ Elisabeth Reffhaug, naeringsradgiver. Larvik kommune (startet 1. mai 2022)
e Jonathan Hall, neeringssjef, Feerder kommune

e Halvard Skjauff, naeringsradgiver, Tensberg kommune

e Karl Jargen Tofte, neeringssjef Horten kommune

e Arve Magne Vannebo, Neeringssjef, Holmestrand kommune

e Anne Grethe Bakken, neeringslivskoordinator Sandefjord kommune

Arsrapport START i Vestfold 2022
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3. Aktiviteter i 2022
3.1 Mater arbeidsutvalget, veiledermoater og samarbeidsmeter hjelpernettverket

Etter Korona pandemien ser vi at det er fullt mulig & gjennomfare digitale meter, vi har derfor fortsatt med en
kombinasjon av digitale og fysiske mater i 2022. i AU har det veert 4 fysiske samlinger og 2 digitale.
Veiledergruppen har gjennomfart 5 fysiske mater og 1 digitalt.

2022 har vaert et noe mere normalt ar for naeringssjefer og naeringskoordinatorer, vi kiarte derfor & gjennomfare
to fagsamlinger som har veert planlagt i flere ar i veiledergruppen.

Det har ikke veert gjennomfart et samarbeidsmate i hjelpernettverket i 2022, men de bidrar inn med radgivning og
giennomfaring av bade digitale og fysiske kurs.

3.2 START i kommunene

Vi ser at det fortsatt var utfordringer for mange i 2022, det har vaert en nedgang i henvendelser av etablerere i
kommunene, vi har fortsatt en ekning i antall deltakere pa digitale kurs, vi ser at det ogsé i 2022 var en god del
pameldte pa fysiske arrangementer, men stort frafall pa selve arrangements dagen.

Etablerere som tar kontakt, blir oppfordret til & gjennomfare Introkurset: Klar-Ferdig-Start, enten fysisk eller
digitalt. Det er START veiledere og daglig leder som er kursansvarlig for disse kursene.

Tema- og informasjonskursene som er satt opp er populeere og treffer ulike niver pa griinderreisen. Vi benytter
oss fortsatt av medlemmer av hjelpernettverket og griindere som kursholdere. Vi ser at vi ikke klarer & dekke
enskelig temaer ved kun & benytte hjelpernettverket, da det er en del bransjerelaterte kurs som ikke er
representert i nettverket.

START har knyttet til seg en gruppe griindere som bidrar med kurs, som stiller opp béde var og hgst, de er flinke
til & endre pa innhold slik at dette er mulig. For noen blir dette en fin arena & markedsfare seg og sin bedrift.

Noen av medlemmene av hjelpernettverket er utrolig flinke til & bidra inn som kursholdere, daglig leder er redd for
& misbruke deres positive engasjement til START og etablerere/griindere som trenger r&d og faglig pafyll.

Vére digitale kurs ligger ute pa Youtube, etablerere som tar kontakt far informasjon om at disse kursene er et
alternativ til fysiske kurs, hvis de ikke har mulighet til & delta av ulike &rsaker.

3.3 START og Barekraft

START vil gke sitt fokus pa baerekraft en god start er at det blir gjennomfart digitale meter i arbeidsutvalget, samt
veiledergruppen i tillegg til at det arrangeres webinar i tillegg til fysiske mgteplasser, dette for & redusere vart
miljpavirykk.

START arrangerer ogsa kurs hvor baerekraft har vaert tema for kurset: Beerekraftig forretningsmodell, Hvordan
lage forretning av en markedshage, Baerekraft pa idestadiet.

Inkludere de med flerkulturell bakgrunn, gjer vi ved & arrangere Globale Griinder kurs, dette for & fa redusert
gruppen med utenforskap i samfunnet.

7.‘+ Arsrapport START i Vestfoid 2022



3.4 START og samarbeidet med Griindernettverket

Grundernettverkets er START i Vestfold nezermeste samarbeidspartner. Selv om det er 2 forskjellige
organisasjoner, ser DL for Griindernettverket og START seg pa som kolleger og er gode «sparringpartnere».
Siden 2019 har Griindernettverket vaert aktivt med i veiledermatene i START.

Vi vet at griindere som er tilknyttet et griindernettverk har sterre sjanse for overlevelse og positive utvikling.
Grundernettverket forer statistikk over hvor mange som til enhver tid er med i et grinderteam fordelt pa de
forskjellige kommunene. | 2022 var det hele 118 griindere med i 16 forskjellige grinderteam, dette er «All time
high». Ingen av medlemmene i Griindernettverket har blitt lagt ned elfer gatt konkurs siden pandemiens inntog.

Griindernettverket og START jobber i tillegg sammen om ideer til aktiviteter som arrangeres av START.

Alle som deltar i Griindernettverkets tilbud vet at det er START som arrangerer alt av kurs, webinarer og andre
kompetansehevende tilbud. Griindernettverket er aktivt med i arrangementskomiteen for Griinderuka.

3.5 Inkubatorprogrammet

Varen 2022 startet vi opp med 4 tilby inkubatorprogrammet til Entreprenerdy, til vare etablerere.
Inkubatorprogrammet er en digital plattform for utvikling av entreprengrskap. Program er utviklet av forskere fra
NTNU og bruker S-E-A-M — entreprengrskapsmetode, som faglig grunnlag. Inkubatorprogrammet blir
gjennomfart over 6 uker med 11 sesjoner (fysisk og digitalt), deltakere far i tillegg individuell oppfalging.

Det ble gjennomfart to program i 2022, det var 14 bedrifter som deltok pa varens inkubatorprogram. P& hasten
samarbeidet START med griinderhuset Hi5 i Tensberg, med 17 deltakere det var kun 14 som gjennomfarte.
Tilbakemeldingene til kurset er generelt bra, det er flere som har gitt tilbakemelding om de har kommet lengre pa
6 uker enn pa flere ar.

Virkemiddelapparatet ser at etablerere i var region har starre forutsetning for & gke verdiskaping i var region, ved
4 ha dette tilbudet. 1 2023 har vi inngétt et samarbeid med griinderhusene i Vestfold, Kobben og
Griindernettverket om inkubatorprogrammet. Dette for & sikre god oppfalging av deltakere til programmet.

7 Arsrapport START i Vestfold 2022



3.6 VEKST Vestfold & Telemark

VEKST er et program som skal bidra til at det skapes flere vekstbedrifter i Vestfold og Telemark gjennom 1:1
radgiving og kursing av mentorer. Alle bedrifter i fylket med vekstambisjoner og som oppfyller gitte kriterier kan fa
tilbud om 5 +5 timer med sterkt subsidiert forretningsradgiving.

Tilbudet ble lansert i november 2022 og Igper frem til november 2023.
Du finner informasjon om VEKST programmet HER

Tilbakemelding fra prosjektleder i VEKST:

START var en av initiativtakeme til programmet og har hatt en naekkelrolle i & etablere
partnerskapet som star bak VEKST, sikre finansiering, utforming og markedsfering av
tilbudet og ikke minst som prosjekteier og koordinator mot involverte aktarer.

Uten START's bidrag hadde ikke VEKST programmet blitt utvikiet og realisert!
Kompetansen, driven og positiviteten som START har i forhold til & legge til rette for okt
verdiskapning er imponerende.

START har en meget viktig rolle som katalysator og tilrettelegger for griinderskap,
nettverksbygging og innovasjon i fylket vart.

3.7 Griinderuka 2022

Vi har fortsatt med det gode samarbeidet med Grenland (Proventia AS) om Griinderuka og det avrige
virkemiddelapparatet i Vestfold og Telemark.

Grinderuka i Vestfold og Telemark har felles nettside hvor alle arrangement ble profilert. Prosjektgruppen bestar
av representanter fra Telemark og Vestfold region, det totale prosjektlederansvaret ligger pa daglig leder i
START i Vestfold.

Arrangementene i Vestfold foregikk i disse kommunene Fzerder, Tensberg, Holmestrand og Sandefjord. | tillegg
var det arrangementer i Telemark. Det var aktiviteter over 4 dager, med bade dag og kveldsarrangement.

Griinderfestivalen 2022 ble arrangert pa den nye kulturarenaen Harmonie i Sandefjord, her var det flere lokale
grindere som fortalte om sin spennende reise. Vi har ikke mange unicorn selskap i Norge, men pa scenen sto
griinderen bak et av Norges unicorn selskap, Pal T. Naess med Gelato.

Vi fortsetter & utdele priser under Griinderfestvalen det ble i ar utdelt 3 priser, Idéprisen, Griinderprisen og
Publikumsprisen.

Det kom inn mange gode seknader, Griinderprisen fikk inn 16 og Ideprisen hele 17 sgknader. Det ble nominerte
tre i hver kategori. Kriteriet til [deprisen er den beste forretningsidéen med vekstambisjoner. Griinderprisen gar til
en ung bedrift som har tilhgrighet til Vestfold og Telemark. De nominerte til Griinderprisen kares ogsa til
publikumspris

Sponsorer til premier:

Bedriftsavdelingen for DNB i Vestfold, sponset kr. 50 000 til Grinderprisen
Kobben

Proventia

AGS IT-partner

Innovasjon Norge

KPMG

BK grafisk

Arsrapport START i Vestfold 2022
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Presentasjon av deitakere og program ble lagt ut pa var felles nettside: www.grunderuka.no

Pa griinderfestivalen var det over 200 deltakere, det var totalt 630 deltakere under Griinderuka.

| forkant av Griinderuka ble det gjennomfert en egen Idepris konkurranse i Horten kommune, dette for & skape
engasjement rundt det a skape egen bedrift, samt interesse og kjennskap til Horten kommune og START som en
akter ved oppstart av egen bedrift. Dette resulterte i 13 sgknader, alle seknadene gikk automatisk videre til
hovedkonkurransen. Dette frister til gjentakelse, men er avhengig at START veileder i hver kommunene tar
ansvar for gjennomfering, med statte fra prosjektlieder.

Griinderuka ble markedsfart i Gjengangeren med Ideprisen som innfallsvinkel, bade med annonser og
redaksjonelt stoff. Utover dette ble det markedsfart i alle sosiale mediekanaler, hvor alle i virkemiddelapparatet
deler og oppfordrer etablerer til & delta. Vi fikk ogsa god presseomtale av i aviser og radio, béde for og under
arrangementene.

Bli engasjert
& inspirert!
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3.8 Arshjulet 2022

Kurs Dato Tid Sted Kursholder Pimeldte [Oppmgte
Introkurs Webinar Gill og Merete 18 15
5| an - ; r ] Webinar Oseberg v/Morten Auen 9 6
'WEBINAR: Hvordan handtere markedsfgring i din bedr 10:00-11:30 Webinar Singlot m/Helene 124 84
WEBINAR: Oppstartslos ide 10:00-11:00 Webinar DNB 35| 24
DIGITALT: Globale Griindere 10:00-11:30 Webinar Ann-Merete H- Lund 12 12
DIGITALT M@TE: BIO midler 10:00-11:00 Webinar 50 34
[WEBINAR: Excel kurs 13:30- 16:30 Webinar Aktiv Kunnskap 68} 36
Introkurs 18:00 - 20:00 Kurs - Faerder og Halvard 1—2{ 10}
[s'ﬁ' imen - sdvokaten 10:00- 11:00 Webinar KPMG v/Ina 8 5
Marked del 1 10.feb) 17:00 - 19:00 Kurs - Hi5 Hi5 - Allegro 59 23
WEBINAR: Introkurs Engelsk 15.feb) START, Jonathan/Halvard 3|Avlyst
MVA 16 feb) 18:00 - 19:30 Kurs - Calab EY v/Marianne Redser 27 18
Vinterferie Uke 8] 21-27 februar
|Sparretimen: Spar journalisten| 02.mar| 10:00-11:00 Webinar Bente Wemundstad 7 §|
@konomiforstielse for viderekommende 02.mar 18:00 - 21:00 Kurs - Colab Saga kap og Radgivning 27 9
Forretningsmodellering IN 03.mar Kurs - Hi5 Innovasjon Norge 43 21
WEBINAR: Power Point 07.mar 09:00-12:00 Webinar Aktiv Kunnskap 39| 27
WEBINAR: Oppstartsios Selskap 08.mal 10:00-11:00 Webinar DNB 15 10
Introkurs 08.mar 18:00- 21:00 Kurs - Horten Karl Jgrgen 16| 9
Pitche trening - hybridlgsning 09.mar 17:00 - 19:00 Kurs - ABAX Abax - Kjell Lassen 64 304
Branding + Visual Storytelling 15.mar 15:00 - 16:30 Webinar Jeanette Karlsen 107| 73
Webinar; AGS - Datasikkerhet: 16.mar| 10:00-11:00 Webinar AGS IT partner v/ 31 24
Webinar: Canva 22mar|  13:30-16:30 Weblnar Aktivkunnikap v/k 97 4
@Bkonomiforst3else del 1 24, mar| 18:00 - 21:00 Grinderiet Azets v/Anita Johnsen 27 17
'WEBINAR: Oppstartslos 29.mar| 10:00-11:00 Webinar DNB 13| 13
Griinderverksted del 1 Presse 29.mar 14:00 - 17:00 Kurs Bente Wemundstad 17 9
(Griinderverksted del 2 Presse 30.mar 14:00- 17:00 Kurs Bente Wemundstad 104 L)
|Globale Griindere 10 uker 3L.mar 17:00 - 15:00 Kurs Ann Merete 1 7 3
|WEBINAR: Fotokurs 04.apr 09:00 - 10:00 Webinar Anette Asbjgrnred 47 32
'WEBINAR: Introkurs 06.apr 10:00- 12:00 Webinar Merete & AGB - Sparebanken 1 23] 19
Bkonomiforstielse del 2 07.apr 18:00- 21:00 Farskningsparken Saga Regnskap o Ridgivning 27 14
Pdskeferie Uke 13 11-18. april 1042 645
|lnkubator program 19.apr 12:00 Colab 18] 14
Den store Penge dagen 20.apr 14:00 - 18:00 Kurs Se ideer - Benedicte Griinderiet {40) 22 24
|WEBINAR: Oppstartslos 26.apr 10:00-11:00 Webinar DNB 24 18|
IWebinar: Lynkurs SoMe 10:00 - 11:00 Webinar Sidsel Klaw 77 54|
GDPR - markedsfaring 03, mai 18:00-20:00 Kurs - Griinderiet Rader v/Tom 15§ 5
introkurs 04.mal 18:00-21:00 Kurs Arve of $yvind - Holmestrand bibljotek 12 9
WEBINAR: Oppstartslos lO.maI' 10:00-11:00 Webinar DNB 32} 2%
SALGS kurs ] 12:00 Kurs Bo Sgrensen 28 23
Sparretimen 11.mal 10:00-11:00 Webinar SKATT Marit Sibbem 3| 7
|WEBINAR: Oppstartslos 07.jun| ; Webinar DNB 25| 1
Introkurs 08.jun: 11:00 - 14:00 Kurs Sandefjord AGB - M@ 15 9|
WEBINAR: Oppstartslos 15.jun) 09:00-10:00 Weblnar DNB /1 17
Totalt pAmeldt/deltatt Var 2022 1354 864
Uke 25
20— = = =& = i
10:00-11.00 Digitalt _|Salg Inger Marie
X 17:00 - 19:00 Larvik AMH
25.au 13:00 - 16:00 Larvik ER og Merete
31 09:00-10:00 Webinar DNB Tips
START Inkubatorprogram 06.se 09:00-12:00 Tensberg Entreprenerdy
Some 07.se) 09:0011:00? Webinar |Singlot - Helene
Foredrag: Hvordan lage forretning av en markedshage 14.sep 17:30-20:30 Holt Gard
Hvardan bll synlig ofle 20.5e 20:00-11:00 Webinar lohan - Jamweb
Kapital og vekst 21sep 14:00 - 18:00 Tensberg Merete
Introkurs 22.sep 09:00 - 11:00 Webinar ER og Merete
‘Workshop Instagram 29.sep 18:00-20:00 Tgnsherg Sidsel KLaw
Introkurs 04.0kt! 18:00 - 21:00 Tensberg Halvard og tonathan 17 bl
WEBINAR: Oppstartsios 05.0kt] 09:00-10:00 Webinar DNB Fraide til bedrift 17 11
Bzrekraft pé idestadle 06.0kt| 18:00-19:00 Webinar Pernille Bache 18 11
Salg 18.0kt 14:00-16:00 Griinderiet lesjob: 2—1| 13
Sporretimen 19.0kt]  10:00-11:00 Digitalt fmu Tema MVA (| 7
Rel \ og grinderreise 20.0kt 18:00 - 21:00 Bare Beppe AVLYST - samme tema under grunderuka 4
HR 06.des!| 14:00-15:00 Griinderiet |5a|esjubs 10, 7
WEBINAR: Oppstartsios 26.0kt| 09:00-10:00 Webinar {ON8 Hyordan finansiere grinderdrammen? 17 15)
Linkedin 27.0kt 18:00 - 20:00 Larvik Line Adminkit 12 9]
introkurs 02,nov 09:00-12:00 Sandefjord AGB og Merete 37 20/
5 tips for deg som er oppstartsbedrift —hvordan far jeg) 02.nov 18:00-20:00 Horten AGS IT partner 19 ﬁi
Workshap Daniel Déderlein 05.nov 12:00-15:00 Hi5 Samarbeid med Hi5 20 20]
Canva 08 noy 13:00-16:00 Weblnar Aktiv kunnskap Kathrine 70| !
WEBINAR: Oppstartsios 09.nov; 09:00-10:00 Webinar DNB @konomistyring 40
Grinderuka 46 14-17 nov. 640 630}
Sperretimen 23.noy! 10:00-11:00 Digitait Arsoppgave hva er det? 8| [}
WEBINAR: Oppstartslos 30.noy| 09:00-10:00 Webinar IDNB_Enan innlmini | morkedsfraing 3 19
Introkurs 30.nov| 18:00-21:00 Holmestrand Arve Za 7]
|Bkonomifarstdelse del 1 01.des| 18:00-21:01 Marit Sibbern 13 13
Bkonomiforstielse del 2 OB.des| 18:00-21:02 Calab Anita 13| 12
WEBINAR: Oppstartslos 14.de5| 09:00-10:00 Webinar DNB App fra A til A Z_SI 20}
Totalt pimeldt/del Host 2022 1454 1181
Totalt pAmeldt/deltatt 2022 | 2808] 2045

N
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Det var totalt 2808 etablerere pameldt pa kurs i hele 2022, dette inkluderer Griinderuka. Antall deltakere oker fra
ar til ar, i 2022 utgjer det en skning pa 33 %. Oppmete andelen er 73 %, det er noe nedgang fra tidligere &r. Av
disse er det 1155 unike deltakere, hvis vi sammenligner disse med unike deltakere fra 2021 er det 1839 unike
deltakere til sammen i 2021 og 2022.

START arrangerte bade fysiske og digitale mateplasser i 2022, totalt 72 arrangement. 33 av disse ble
gjennomfart som webinar. Norge var stengt ned i januar og deler av februar, alle fysiske kurs i denne perioden
ble endret til digitalt.

Introkurset for Globale Griindere ble viderefart i 2022, bade som workshop, digitale og fysiske kurs som gikk over
10 uker. Dette tilbudet er for hele fylket Vestfold og Telemark. De fysiske kursene ble gjennomfart pa Griinderiet i
Sandefjord og Colab i Larvik.
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3.9 Markedsfering og sosiale medier

For & synliggjere START og de aktivitetene vi arrangerer blir det sendt ut ukentlig informasjon om kurs og
aktiviteter. Paske-, sommer- og julehilsen blir ogsa sendt ut til alle som har vaert i kontakt med START enten om
Har en relativt nzer relasjon til kursdeltakere og etablere. Dette for at de skal fate seg trygge, nar de tar kontakt
med START eller andre aktarer i virkemiddelapparatet. Alle som registrerer seg pa START sine nettsider med
onske om en veiledersamtale, far epost om at vi har introkurs og at vi oppfordrer til & delta pa disse for samtale.

Alle arrangement blir lagt ut pa Facebook, som fortsatt er et media vi bruker aktivt. Aktuelle saker og artikler fra
relevante nyhetskanaler, samt virkemiddelapparatet i Norge, samt videosnutter og bilder av
etablererarrangement blir ogsa distribuert pa Facebook og Instagram.

Aktivitetene blir ogsd markedsfart av det avrige virkemiddelapparatet i Vestfold.

Det har blitt laget en film om tilbudet START som vises pa kommunale skjermer der hvor det er mulig, samt pa
SoMe og arrangement der hvor det er naturlig.

Fortelleren er en som sammen med sin partner var inne til etablerersamtale i 2021, de startet opp Krispy Norge
AS, de var nominert til Grinderprisen 2021.

7 Arsrapport START i Vestfold 2022
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4. Etablereroversikter

4.1 Veileder i samtale med etablerer og pameldte pa kurs
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Fig. 1 Det er 210 etablerere som har veert i mate med START veileder i 2022, det er farstegangssamtaler og
oppfalging. | perioden 2019-2022 er det totalt 1010 samtaler gjennomfart. Kursene har i samme periode hatt
7780 pameldte. Det har veert totalt 212 pameldt til introkurs i 2022, med en oppmgteprosent pa 73 % som er
gjennomsnittet pa alle arrangement.

4.2 Kommunevise etablerersamtaler
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Fig.2 Viser hvordan etablerersamtalene fordeler seg kommunevis.
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4.3 Etablerere henvist fra veileder i mgte med hjelpernettverket 2019 - 2022

Hjelpernettverket
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Advokat Bank Regnskapsfarer Revisor Salg og Offentlig

Markedsfgring

m2019 m2020 w2021 m2022

Fig.3 Til sammen 114 etablerere har vaert i mgte med det hjelpernettverket i perioden 2019 - 2022 inkluderer
kontakt med det offentlige og det private hjelpernettverket (ikke malt siste halvdel av 2020). Dette er en del
nedgang fra tidligere ar, ser at det tidligere har vaert registrert en del p4 NAV. Men det har vaert litt frem og tilbake
i forhold til GDPR og blir na IKKE registrert.
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5. Kvalitet og resultater

5.1 Tilbakemeldinger fra griindere som har veaert innom START

D LuX AS (Lill Merete Nilsen): Jeg dremte om 3 bli griinder i mange ar, men visste
ikke om jeg turte a starte. Skrittet ble tatt etter at jeg hadde tjent masse penger for alle
andre i mange ar og muligheten endelig bydde seg for min del.

Det viktigste for meg var & skape min egen arbeidsplass og at jeg var veldig uenig om
hvordan mange ledere drev virksomheten sin. Jeg vil skape verdens beste
arbeidsplass, for meg eller de som jobber for meg! Start i vestfold var en viktig del av
reisen for meg, jeg tok alle start for deg selv kursene opptil flere ganger, fordi det var
masse informasjon som skulle inn i hodet og da var det veldig fint at det var sa
tilgjengelig for meg og at jeg hadde muligheten & ta dem flere ganger. Etter jeg har
tatt disse kursene sa har jeg motivert 3 personer i naer omgangskrets til & ta de
samme kursene og starte for seg selv. Sa bare der er det en vekst for nye grundere :)

Ikke bare har Start i Vestfold spilt en viktig rolle i DLuX sin historie, men Merete har spilt en viktig rolle for meg
som griinder og det tror jeg mange andre grundere er enige i. Vi som er griindere har vanvittig mange gode
egenskaper og masse kunnskap ifra store og tunge stillinger. Det som er felles for oss alle sammen er at vi ikke
har startet opp noe stort alene for og med Merete og Start i Vestfold sa er det mindre alene.

Neste skritt er ikke bare Vekst i Vestfold, men ogsa Bli i Vestfold :) Tusen takk for alle gode og viktige kurs for var
griinder reise og vi tipper at det kommer mer som vi kan fa nytte av :)

E Silva kommunikasjon & marketing (Eliane Machado e Silva): Fra den farste
ideen til implementeringen av selskapet er det en prosess som krever mye
planlegging og som er veldig ensom.

Start Vestfold Kurset «Globale Griindere» var til stor hjelp i denne prosessen. Det
ga meg kunnskap om grunnlaget for en god forretningsplan, hvordan oppna
likviditet i selskapet, ha parametere for 4 analysere styrker og svakheter ved min
idé og produkt.

| lapet av kurset modnet jeg i min griinderreise. | tillegg til teori far du praktiske tips
som er gull verdt. Jeg gikk fra & ha en idé til & ha en plan og nye ideer for
utferelse. Jeg fikk nye nettverk, har laert giennom refleksjonen sammen med de andre kursdeltakerne. P& kurset
styrker du tankegangen din om hvordan det er & vaere griinder, noe som utgjer hele forskjellen for en baerekraftig
forretningsvisjon.

Jeg anbefaler START Vestfold-kurset til alle som @nsker & ha et verktey for & bli griinder med sterre trygghet og
kunnskap. Det er en game changer for alle som ansker a starte en bedrift og ikke vet hvor de skal begynne
med."

EOPRODUCTS

L@uw 29001~y gttty
L e gt i Gaen EO products (Odd Andre Gundersen): Da jeg gikk i gang med denne iden

sa tok jeg kontakt med Merete @sterud i Start i Vestfold og lurte p4 om denne invasjonen som jeg hadde funnet
opp var noe & ga videre med.

Hun sa klart GO og satte meg kontakt med et stort nettverk av personer og fagfolk. Og né etter ca 2 4r med jobb
og statte fra Invasjon Norge med bade markedsavklaring og nd kommersialisering tilskudd sa kjenner vi
malstreken pa produktet. og en global intensjonsavtale i havn med verdens starste rullestolleverandar. Og alt
dette hadde vi ikke kommet i gang med uten hjelpen fra Start i Vestfold. Og fortsatt sa far vi hjelpe av Start i
Vestfold nar det er noe vi lurer pa.

7 Arsrapport START i Vestfold 2022
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5.2 Tilbakemeldinger fra virkemiddelapparatet

Griinderhuset Hi5 (Marie Kobro Hanche-Olsen): Vi har hatt et godt samarbeid med
Start i Vestfold i mange ar. | det siste drene har vi intensivert samarbeidet ved & ha flere
felles kurs og samarbeid rundt et felles inkubatorprogram for griindere i regionen. | 2022
har vi lansert det forste programmet som ble en stor suksess.

Vi har ogsa sekt midler for & sette i gang med VEKST i Vestfold som skal gi
vekstbedrifter radgivning, et tilbud vi manglet i var region.

- Som i alle ar har vi ogsa hatt et meget godt samarbeid rundt programmet i Griinderuka,
en viktig felles arena for rekruttering av nye griindere. Vi opplever at det kan gis et helhetlig tilbud til grindere i

regionen gjennom samarbeidet mellom Start i Vestfold og de lokale griinderhusene.

5.3 Tilbakemelding fra veiledergruppen

Faerder: Aktiviteten i 2022 var omtrent pa nivaet med éret for. Det er registrert 25 personer som har vaert i
direktekontakt med Start giennom Faerder kommunes Startveileder. Ni (9) av disse personene hadde registrert
firma i Brenngysund innen mars 2023.

Mange flere som bor i Feerder kommune har deltatt pa 1 eller flere kurs eller webinar i lopet av 2022.
Startveilederen i Faarder kommune har holdt innlegg pa 2 introkurs i 2022.

Det er stor spredning nar det gjelder forretningsideer blant de som henvender seg for veiledning — alt fra catering,
til interiardesign til batreparasjon og psykoterapi. Mye tjenesteyting og lite produksjon. Det er ca 30 % av de som
registrerer seg i databasen som er av utenlandsk opprinnelse.

Startveilederen i Faerder kommune har skrevet ca 12 naeringsfaglige vurderinger for NAV Faerder i 2022. 8 av
disse personene hadde ikke registrert seq i Start-databasen.

Holmestrand: Det gjelder ogsa naeringsfaglig vurdering. Det er allikevel sterk pkning med antall bedrifter som
har etablert seg i Holmestrand kommune i lepet av 2022. 119 nye bedrifter ble etablert i Igpet av aret, en vekst
pé 4,3 % (Landsgjennomsnittet var pa 2,7%). @kningen i Holmestrand er ogsa sterst i Vestfold malt i prosent.
Holmestrand er samtidig den kommunen i fylket som vokser mest i antall nye innbyggere, og helt i Norgestoppen
pé innenlands tilflytting. Vi opplever at mange som flytter til kommunen har med seg bedriften sin, eller starter
opp nytt i kommunen.

Viart eget griindersenter, Prestegarden Griinderhage i Sande, er godt etablert og har tilbud om plass for &
efablere virksomhet — og sitte i et milje med andre.

12022 har vi hatt et spesielt fokus rettet mot landbruk, og har hatt fagkveld og samlinger. Dette har resultert i at
det er retablert et nettverk med 7-8 aktgrer i regi av Griindemettverket.

Vi hadde ogsé Holmestrand arrangement under Griinderuka i 2022 med fokus pa mat og landbruk.

Sammen med START i Vestfold, Griindemettverket og Holmestrand Naeringsforening jobber vi med flere
kompetansehevende tiltak, og bistar i seknadsordninger som BlO-ordningen i fylkeskommunen mm.

Horten: Efter to &r med pandemi og nedstengninger, ble situasjonen mer normal igjen i 2022 med fysiske
veiledningsamtaler og kurs.

Antall veiledningssamtaler i 2022 var pa niva med 2021. Antall naeringsfaglige vurderinger skte kraftig under
pandemien, men var i 2022 nede pa et mer normailt niva igjen.

Kvaliteten pé forretningsideene er varierende, og det er god spredning pé bransjer uten at det er noen som skiller
seg spesielt ut.
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Kvaliteten pa de som skal ha naeringsfaglig vurdering har bedret seg kraftig de seneste arene. Hovedarsaken til
detlte er at de aller fleste deltar pa NAV sitt halvarlige program i regi av Sirus Act som vi ogsa samarbeider godt
med og hvor vi mater alle kandidatene ved oppstart. Tall fra NAV viser at de aller fleste far innvilget dagpenger
under etablering. Vér oppfalging viser i tillegg at en stor andel lykkes med & skape sin egen arbeidsplass.

De med tech forretningsideer som vurderes & ha et interessant potensial, anbefaler vi & knytte kontakt med
Kobben Inkubatoren.

Larvik: Forste halvér av 2022 var delvis preget av pandemi og f4 fysiske mater, men deretter mer mot normal
aktivitet og drnift.

Farste halvar var Colab uten daglig leder, men hvor en vikar ivaretok driftsoppgaver og henvendelser. | denne
perioden bidro daglig leder i START sterkt inn i veilederrollen, bade med opprettholdelse av START kurs lokalt og
opprettholdelse av veileder oppgaver i Larvik. Dette har vaert viktig for opprettholdelsen av tilbudet lokalt.

Ny daglig leder i Colab var pa plass i mai og mer nomal drift kunne iverksettes. Vi ser en stor nytte av tilbudet
som START legger til rette for regionen. Kurs og kompetanseheving bidrar til & styrke etablere tilbudet for
grindere som igjen skaper vekst, innovasjon og arbeidsplasser.

Sandefjord: Veiledning og kurs: 2022 startet med digitale etablerersamtaler og kurs og dette har fungert bra.
Opplever at de som skal starte egen bedrift ogsa syns dette er greit som det alternativet vi kunne tilby i denne
perioden. Gleden var stor nar vi igjen kunne tilby fysisk veiledning og kurs, samtidig opplever jeg at en
kombinasjon av begge mater fungerer optimalt. Alle mine etablerersamtaler gjennomfares p& Griinderiet.

Mpter med Startveiledeme: Syns at disse motene fungerer aller best som fysiske mater. Opplever at
veiledergruppa har behov for innimellom & komme sammen for erfaringsutveksling, dialog og
kompetansehevende tiltak, og jeg syns det er ekstra fint at ogsa Helle Stabel med Griindemettverket er en del av
veilederteamet

Neeringsfaglige vurderinger: 2022: 15 stk. 2021: 23 stk. Jeg tror dette har en sammenheng med at
arbeidsledigheten har gatt ned i 2022.

Tonsberg: Det har bade vaert mindre henvendelser og mindre kapasitet hos oss, saerlig forste halvar grunnet
Covid. Jeg registrerer at mange hopper over introkurs nar de henvender seg til 0ss.

Neeringsfaglige vurderinger har ogsé hatt en lavere aktivitet med 23 stk. i 2022 som er nedgang fra 2021. En av
grunnene er muligens at NAV Tensberg gjer et grundigere forarbeid med de som skal ha slik vurdering og trolig
«siler ut» flere enn far.

En av START veiledeme i Tgnsberg har ogsa vaert med i gruppen som hadde ansvar for § planlegge og
giennomfgre Griinderuka 2022. Vi hadde jevnlig mater, og hver vare ansvarsomréder. Var tilstede pé alle
arrangementer i «gamle Vestfold» giennom hele uka.
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6. Ressursbruk

6.1 Budsjett og regnskap 2022

1 2022 har det vaert naerere et «normalt» ar, hvor det har vaert mulig & gjennomfare fysiske arrangement og
aktiviteter. Regnskapet viser et lite minus, men dette er ikke helt reelt da VTFK ikke har utbetalt 50% av
prosjekttilskudd til Vekst programmet, men utgifter til programmet er betalt. Dette vil bli avregnet ved prosjektslutt.

Konto (T) [~ [Prosjel - [Progjekt [T) *| Justert b
Forventet lannsoppgier (dummy - kun budsjett)
Lann | faste stilinger
]
Andrs ige godigiarelser
Fordel y molpost 289 Metpost fenester mobil skatlepl
Fordel naluralylelser 278 El kommunikas). 1. mobil mm (d)
Pensjonspremis, SkP {arbeidsghers andei)
A g i 278 EH kasj.l). mobil mm
Aviser, o fagliiteratur
Annet kontomekvsita
Annol konlomekvsita 261 Tilskudd kapitalkosinader skolebygg 15 mrd
Annet konlomakvsita |G
M i for [ sjon

g for momskomp i 56 G

Mabwarer til ansatle og besokende (ma ikke komp. eller fadrag) [

Matvarer (il ansalte og basek mwa ikke komp. eller fradrag) [2050 Faglig vdarautukling av START
Matvarer (il ansalle og mva lkke komp. ellar Fradrag) [Gr K

Matvarer til ansatle og mva ikke komp. ailar hurlﬁ_m Veks! program

Malwarer Lil ansatte og iva ikke komp. eller fradrag) (9078 E p training for loyed

A A ller mm. {
[Dherse amingsmentug .00 400,00 6600,00
Diverse alm'\ml_n_g_im Fallessamiing | arlig -30 onom
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rﬁ vesm
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EEE-
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Honorar il foral - ikke oppg;
Honodr Ll s - Ikmw 50 Faglig ikling av START
Honorar til - Ikke oppgavepliktig 58 G
(Cwornatling kurs og 50  |Faglig videreuliking av START
Owernatling Kurs og FET gl drlig 421,99 421 59
Owernatling kurs og konh 3078 Enlrep p trining for d
Andre ulgifter, opplasring kurs
Ulgifter og godtgjereiser for reiser, diell. bil mv. som er oppgavepl|
2050 Fagig wi g avSTART
3078 Enlreg urship iraining for ploy
%% |G
2050 Ianﬁg BVSTART
Leio aviokaler
1 min avinkainr 2056 |Grondenk
[Gebyreravgin
Lisans pa dataprog
Lisens pd dalaprogrammer 2055 Inkubalofprogram
Lisens pd 2056 }
|Andre fasle avgitter, lisanser 0g gehyrer
R 09 samb.matr.
fDriIMdenmﬂd av pr [2087 |Netisider drin
[F I laneltsr |
Fordell reg. la AFP mm.
‘mMer 1l andre (private) 2074 Vekst prog
9 470) ) 0,00, 0,00
1 833 000,00
Refusjon fra fylkesko i -678 675,00
Refusjon fra fylk muner 2058 G . X -315 803,00)
frai
Relusjon Fa andre (private) 2058 0
Bruk avbundne
BUDSJETTERT bruk av bundne dritsfond - regnskap 195001 2055 program
Inntekter
Start Vestfold
nirmladministrasjonen
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6.2 Stillingsressurs START-kontor i 2022

Stillingsprosenten sees i sammenheng med kommunestgrrelse og behov. | veilederjobben ligger en-til-en
samtaler med etablerer, registrering i databasen og oppfelging av etablerere. | tilegg har det i &r primeert vaert &
planlegge og arrangere introkurset: Klar — Ferdig — Start, med unntak av noen f4 fysiske arrangement.

1 2022 har muligheten til & fa til fysiske samlinger vaert pd agendaen igjen. Dette ser vi gir gode arenaer for
erfaringsutveksling, bade innenfor naeringsutvikling og etablererveiledning.

Vi fortsatte i 2022 med at en del arrangement har foregatt digitalt, daglig leder har primeert planlagt og arrangert
disse aktivitetene, med innspill fra Griindernettverket og START veiledere pa innhold. Introkursene bidrar
veilederne til & gjennomfgre i samarbeid med daglig leder. Vi ser fortsatt at de som har deltatt eller har sett pa
introkurset digitalt, er bedre forberedt nar de kommer til farstegangssamtale enn tidligere.

Hjelpernettverket er relativt stabilt i antall henvendelser, tror det en del avvik i forhold til bruk og registrering. De
som aktive er alltid positive til & bidra til radgivning av etablerere. START veilederne ma fortsette & ha fokus pa &
tilby etablerere dette tilbudet nar de er inne til samtale.

Ved henvendelse til hjelpernettverket om de kan bidra til kurs enten fysisk eller digitalt, stiller de opp som
kursholdere, hvis de har anledning. Det siste aret har vi benyttet regnskapsfarere pé introkursene og vi ser da at
kursholdere som ikke har tilharighet i Vestfold.

Hjelpernettverket og det private nzeringsliv har bidratt til START med over 500 dugnads timer, i form av
radgivning 1:1 samtaler og som kurs- og foredragsholdere i Igpet av 2022.

Nyetablerere og griindere gir tilbakemelding at de er veldig forneyde med den hjelpen og veiledningen de far av
veilederne i START, de foler at de far den hjelpen de trenger for & ta de rette valgene.

Kommune Ressursbruk Kommune Ressursbruk

Holmestrand 15 % | Feerder 15 %
Horten 15 % | Sandefjord 20%
Tansberg 20 % | Larvik 20%

6.3 Kompetanseheving veiledere og daglig leder

Det har vaert flere &r hvor det ikke har vaert mulig & gjennomfare studietur for START veiledere, men i 2022 ble
det en godt planlagt tur til Alesund. Alesund kommune er kjent bade for sitt klyngeprogram og Hoppld som er et
tilbud til de som er i oppstartsfase av 3 starte eget selskap. Vi var pa besgk hos AKP en hel dag, hvor vi fikk
innblikk i hvordan de faglger opp oppstartsbedrifter og scaleups programmet som de tilbyr etablerte bedrifter.

START veiledere har ogsa giennomfert veileder/coachkurs fordelt over 2 dager. Kurset ble levert av
Management Synergy AS fra Tensberg. Alle som deltok synes kurset var nyttig og laererikt, bade i rollen de har i
kommunen og for START.
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7. Videreutvikling, arskalender og budsjett 2023

Arskalender er ferdigstilt for farste halvdel av 2023. Vi fortsetter & variere bade i forhold til innhold, antall fysiske
og digitale kurs. Digitale kurs er fortsatt populzert og er mindre ressurskrevende, for deltakere, kursholder og
arrangar. Men vi oppfordrer etablerere til 4 delta pa fysiske kurs for a bygge nettverk og se muligheter for
samarbeid. De fysiske kursene blir primaert arrangert pa griinderhusene i de ulike kommunen eller pa alternative
aktuelle lokaler som forskningsparken i Horten. Aktivitetene settes opp i samarbeid med virkemiddelapparatet.

Det er til na planlagt 12 webinar og 14 fysiske arrangement varen 2023. | tillegg til dette er det satt opp et
inkubatorprogram som gar over 6 uker, med 9 digitale og 3 fysiske samlinger. Aktiviteter for andre halvdel av
2023 er under utarbeidelse og vil veere ferdig i lopet av var og sommer,

Veilederne og daglig leder er stadig pa sgken etter gkt kompetanse, ved & ha kontakt med nettverk innenfor
virkemiddelapparatet bade innenfor Vestfold og andre miljger som kan gi gkt videreutvikling av START.

Arskalender START 2023:

Kurs Dato Tid Sted Kursholder
Introkurs 04.jan 16:00 - 19:00 Webinar AGB og Merete
SoMe - stA3:29orytelling med design 05.jan 15:00- 17:00 Webinar Jeanette
Spgrretimen - Kapitalinnhenting 10.jan 10:00- 11:00 Digitaltmgte Vestfold Investornettverk
Hvordan handtere din markesforing 25.jan 10:00-12:00 Webinar Singlot
Introkurs 31.jan 18:00 - 21:00 Horten KIT, M@ Og Beate fra P
Salgskurs 0l.feb 14:00 - 16:00 Hi5 Salesjobs
Ansette - hvilke muligheter har du? 07.feb 18:00 - 20:00 Colab NHO Helene Naper
Meta Business 9. feb. 10:00-12:00 Webinar Singlot

SoME 14.feb 18:00 - 21:00 Griinderiet Allegro
Vinterferie

Google Analytics 01.mar 10:00 - 11:00 Prestegdrden Allegro

Canva Kurs - betalbar Igsning 06.mar 09:00- 12:00 Webinar Aktiv Kunnskap
Introkurs 07.mar 18:00 - 21:.00 Hi5 J.H og HS
@konomi modul 1 15.mar 18:00 - 21:00 Hi5 Azets
Webflow 21.mar 18:00:00- 20:00 Griinderiet BK Grafisk
Hvordan fa flaksen over pa din side? 23.mar 14:00-16:00 Grinderiet Innowin Arnt Ree
@konomi modul 2 29.mar 18:00 - 21:00 Horten Sibbern Rad og Verdi
DNB oppstartslos - Fra Ide til marked 30.mar 10:00-11:00 Webinar

Pdskeferie

Inkubatorprogram 11.apr Digitalt 11 samlinger (3 fysiske)
Introkurs 12.apr 09:00-11:00 Webinar ER og M@
|Google analytics 17.apr| 10:00-11:00 Webinar Jamweb

DNB Dag 19.apr 10:00 - 14:00 Colab DNB Oppstartslos
Pressemelding 03.mai 18:00 - 20:00 Hi5 Marie Olaussen
Innovasjon Norge 04.mai 09:00- 12:00 Kobben Johanna - Henrik IN
Sosialt entreprengrskap 10.mai 10:00-11:30 Webinar Camilla B. Johannessen
Google for bedrift 11. mai 13:00- 15:30 Webinar Aktiv Kunnskap
Introkurs 23.mai 18:00 - 21:00 Colab ER og M@

DNB oppstartslos - App fra A til A 12.jun 10:00 - 11:00 Webinar DNB Oppstartslos
Introkurs 20.jun 09:00 - 12:00 Webinar AGB og Merete
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Budsjett 2023

Tallene fra deltakere pa kurs og etablererkontakt viser at det er viktig at START fortsatt tilbyr et brett tilbud av
kurs og aktiviteter, samt en god veiledertjeneste til etablerere og griindere i var region. Vi ser at vi favner over en
bred maligruppe pa vare kurs, de varierer fra de som vurderer & starte for seg selv og er helt i startfasen, til de
som har holdt pa i noen ar, som trenger litt faglig pafyll og motivasjon til 4 fortsette sin griinderreise.

Malet er & fortsette a synliggjore START som et naturlig sted & ta kontakt, nar man trenger etablererveiledning og
et sted hvor du kan fa faglig pafyll som er relevant. Vi ser at det & g| etablerere og griindere en bedre start og
muligheter for kompetanseheving, gir de bedre forutsetninger for & lykkes og igjen resultere til gkt vekst i Vestfold
region.

START arbeider fonlzpende med prosjekter som skal gi etablerere og grundere i var region en god og trygg
grunderrelse dette for & skape nye og stabile arbeidsplasser. | 2022 startet vi med 4 tilby et inkubatorprogram til
vare etablerere, dette vil vi fortsette med i 2023. Da med et styrket tilbud hvor vi samarbeider med de andre
virkemiddelaktgrene i Vestfold, vi ser at de som lykkes har hatt god oppfelging og et nettverk & stette seg til.
Ytterligere informasjon se punkt 3.5

VEKST Vestfold og Telemark er et nytt prosjekt som startet opp i november 2022, varighet pa prosjektet er ut
2023 og basert pa tilskudd fra VTFK. Ytterligere informasjon se punkt 3.6. Prosjektet har som hovedmal & skape
vekst bedrifter i Vestfold og Telemark.

START har de seneste arene ikke benyttet hele belopet av det arlige tilskuddet, &rsaken til dette er pandemi og
begrensninger i forhold til gjennomfaring av aktiviteter. START har derfor né en mulighet til & se etter nye
prosjekter som vil gi etablerere og eksisterende bedrifter okt sjanse til 4 skape nye arbeidsplasser og vekst i
Vestfold kommunene. START, griinderhusene i Vestfold og Kobben planlegger na et Scaleup program som det
skal samarbeides om, malet er at dette skal effektueres i 2023.

Start oversikt fond 2023:

Fond

Fond status per 31.12.2022 -1 153 044,51

Inkubatorprogram 2023 160 000,00

Fondstatus per 31.12.2023 -993 044,51
Justert budsjett 2023:
Konto (T) Prosjekt |Justert budsjett |Opprinnelig budsjett |Budsjettendringer |
Forventet lannsoppgjer (dummy - kun budsiett) 28 000,00 28 000,00 0,00
Lann i faste stillinger 730 000,00 730 000,00 0,00
Pensjonspremie, SkP (arbeidsgivers andel) 69 000,00 69 000,00 0,00
Arbeidsgiveravgift 112 000,00 112 000,00 0,00
Annet kontorrekvisita 4 000,00 4 000,00 0,00
Matvarer til ansatte 0g besagkende (mva ikke komp. elfer fradrag) 20 000,00 20 000,00 0,00
Telefonutgifter 3000,00] 3 000,00 0,00
Annonser, markedsfaring og informasjon 23 000,00 23 000,00 0,00
Annonser, markedsfaring og informasjon 2056 89 000,00 89 000,00 0,00
Kurs- og konferanseutgifter 15 000,00 15 000,00 0,00
Kurs- og konferanseutgifter 2050 85 000,00 85 000,00 0,00
Kurs- og konferanseutgifter 2052 107 000,00 107 000,00 0,00
Kurs- og konferanseutgifter 2054 57 000,00 57 000,00 0,00
Utgifter og godtgjarelser for reiser, diett, bil mv. som er oppgavepliktig 20 000,00 20 000,00 0,00
Husleie 63 000,00 63 000,00 0,00
Leie av lokaler 5 000,00 5 000,00 0,00
Kjep av kontormaskiner 10 000,00 10 000,00 0,00
|Kigp av beker 1 000,00 1 000,00 0,00
Drift/vedlikehold av programvare 2057 59 000,00 59 000.00 0,00
Fordelt reg.premie AFP mm. 37 000,00 37 000,00 0,00
Bruk av fond 2023 - inkubatorprogram 160 000,00 0,00 160 000,00
Vekst Vestfold og Telemark 2074 698 200,00 698 200,00
Refusjon fra fylkeskommuner -630 000,00 -630 000,00 0,00
Refusjon fra fylkeskommuner 2056 -300 000,00 -300 000,00 0,00
Refusjoner fra kommuner -607 000,00 -607 000,00 0,00
Tilskudd fra fylkeskommune 2074 -698 200,00 -698 200,00
Bruk av fond 2023 - inkubatorprogram -160 000,00 -160 000,00
Start Vestfold 0,00 0,00 0,00
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